Perqué matem la creativitat?
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EL NEN CREATIU

Pregunta i questiona en tot moment
sobre el sentit i la utilitat de les
coses

Investiguen, experimenten |
s’'equivoquen (cauen...)

No tenen por
Assumeixen riscos

Alt grau d’energia
Toleren més el desordre
Curiosos i intuitius

~ ™~ m = 111 *+ ~~



ELO FRENO QUE CAL
VENCER

1. Les meves
idees no es

llegiran

©, Actiivud de la 2. Si es llegeixen

ireceid ) no en faran res

3. Si
5. Falta d'eines s'implementen no
practiques m'imformaran ni

recompensaran
4. Ningu es

responsabilitza
de fomentar la

creativitat




3. 5|
s'implementen

2. Sies
llegeixen no en
faran res

1. Les meves

. no
idees no es

m’imformaran
ni
recompensaran

llegiran

e Manca de comunicacio
ascendent/descendent

» Cultura organitzativa que no fomenta
la creativitat (Cultura de poder o de
funcio)

* Prioritats organitzatives

 Manca de temps
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4. Ningu es
responsabilitza

de fomentar la
creativitat

 Les idees han de venir de direccio?

» La creativitat es responsabilitat de
tota la organitzacio

~ ™~ ™ = 111 += A~



5 Falta
d’eines

practiques

« Scamper

 Mapa de la ment
 La caixa de les idees
* Tecnica Fenix
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6. Actitud
de la

direccio

ldea Killers

farma®ec.iB
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No tens la formacio.

Qui va deixar entrar el jovenet aqui? .
Primer agafa una mica d'experiencia.
Deixa tranquil el que ja esta bé.

Si encara funciona be, perque
canviar-ho? .

AIXO €s canviar per canviar

Que no ho hem fet bé fins ara?
Lrder

e r
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la et direm quelcom!
la et direm quelcom!

AiIxo és tema d'una altra reunio.
Aixo no hi haura qui ho vengui
Aixo no ho aprovaran mai
Deixem-ho madurar.

Aixo0 és interessant, PERO...
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* Impossible!
 NO!

* No ho crec.

* No té ni la més remota possibilitat.



Eoa IDEA,
PERG MOFER
AMOSALTRES Do, |

Aquest lloc és diferent.
Aquest no es el nostre problema.

Podria funcionar al teu departament,
pero no al meu.

Encara no estem preparats per a
aixo.
Estem tots massa ocupats
P Logerga
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Aix0 no es del teu departament

T'estas extralimitant.

Deixa que siguin els altres els qui
s‘arrisquin.

Aixo no esta en el manual de
funcions del teu lloc de treball.

No és problema teu. | *der
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WHCSO POLETH THE SwwWiDed FRiss. THE STOME 5
RIGHTVISE KING OF BNGLEND | |

Aixo ja S'ha provat exhaustivament
Ho han estat dient durant anys.

Ho he sentit un milio de vegades.
Altre cop aixo, no.
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IDEA KILLERS

No tenim gent per fer-ho

No vas entendre el que se't
demanava

No esta pressupostat
Fes-me un informe

Ningu t'ha dit que et dediquis a
pensar
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Desafia el present i promou el canvi.

Construeix una visio meés alla del horitzé
actual a partir de les seves idees o la dels
altres.

Experimenta entusiasme i passio,
desafiament i comprensio al treballar amb
les persones.

Recolza i dona servei.
Estar en contacte amb les persones |

s’interessa per elles, afavorint un liderat
d’equip.




EXERCICI CREATIVITAT

farma®e.|lB
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SOLUCIO EXERCICI
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Gracies per la teva assistencia
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